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Daniel Sager, Universität St. Gallen, Interview mit Isabelle Wildhaber und Miriam Buiten zur 
Haftung für Künstliche Intelligenz, VIDEO: Welche KI-Produkthaftpflicht braucht die Schweiz? | 
unisg.ch, Video auf KI-Produkthaftpflicht: Soll sich die Schweiz am EU-Gesetz orientieren? 

Annkathrin Heidenreich, HSG Focus, 29.11.2024, Umfrage: Was denken Menschen aus dem Umfeld 
der HSG über Vorbilder?, Vorbilder - Umfrage: Was denken Menschen aus dem Umfeld der HSG über 
Vorbilder? 

Marianne Rupp, Handelszeitung Nr. 42, 17. Oktober 2024, S. 47, «Homeoffice aus dem Ausland» 

Stefan Schmid, St. Galler Tagblatt vom 2. September 2024, S. 16, «Das sind die wahren Stars der 
HSG» 

René Jaun, Forum KI-Recht, Wie künstliche Intelligenz und Recht zusammenfinden, Netzwoche 
3.9.2024, Wie künstliche Intelligenz und Recht zusammenfinden | Netzwoche 

Sara Ibrahim, Interview zu Risiken bei KI am Arbeitsplatz, August 2024, 
https://www.swissinfo.ch/eng/science/dipendenti-in-svizzera-meno-protetti-dai-rischi-dellia-che-
nel-resto-deuropa/86465576 

Bruno Delaby, Interview mit Isabelle Wildhaber zu Workations, Blick vom 19.7.2024, «Télétravail à 
l’étranger: rêve des employés, casse-tête des employeurs, Télétravail à l’étranger: rêve des employés, 
casse-tête des employeurs (blick.ch) 

Interview mit CareInfo, Juni 2024, Was sind die Auswirkungen des Bundesgerichtsurteils 
2C_470/2020?  https:/careinfo.ch/de/news 

Julien Crevoisier, SECO KMU-Portal, 15.5.2024, Interview mit Isabelle Wildhaber zu Workations, 
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/actuel/interviews/2024/de-plus-en-plus-de-suisses-
souhaitent-travailler-a-distance-depuis-letranger.html 

Pressespiegel zur Konferenz KI-Regulierung vom 22. März 2024: 

 SRF I, Tagesschau Hauptausgabe, Start Summit Konferenz: Die Zukunft von Künstlicher 
Intelligenz, ‹https://www.srf.ch/play/tv/redirect/detail/5d9a4fa1-3594-4638-8fc4-
c4be57d0acc1› 

 Tele Top / Top News, Wegweisend: So möchte Beat Jans KI regulieren, 
‹https://www.toponline.ch/tele-top/detail/news/top-news-vom-22-maerz-2024-
00235190/› 

 LeaderDigital, Bundesrat Jans spricht an der HSG, 
‹https://www.leaderdigital.ch/news/jans-spricht-an-der-hsg-10901.html› 

 Reto Vogt, Inside IT: «Dann muss halt auch KI reguliert werden, wenn es nicht anders geht 
‹https://www.inside-it.ch/dann-muss-halt-auch-ki-reguliert-werden%2C-wenn-es-nicht-
anders-geht-20240322› 

 LeaderDigital, Bundesrat Jans zu Gast in St. Gallen, 
‹https://toggenburg24.ch/articles/237717-bundesrat-jans-zu-gast-in-st-gallen› 

 Universität St. Gallen, AI regulation: how should Switzerland deal with the technology?, 
‹https://www.unisg.ch/en/newsdetail/news/ai-regulation-how-should-switzerland-deal-
with-the-technology/› 

Lena Würgler, ESH Medias (online sowie in allen drei Printausgaben folgender Zeitungen erschienen: 
Arcinfo, Le Nouvelliste, La Côte), 21.3.2024, französischsprachiges Interview zur Nutzung von 
Künstlicher Intelligenz «Intelligence artificielle: faut-il craindre un «Big Brother» dans les entreprises 

https://www.unisg.ch/de/videodetail/news/ki-produkthaftpflicht-soll-sich-die-schweiz-am-eu-gesetz-orientieren/
https://www.unisg.ch/de/videodetail/news/ki-produkthaftpflicht-soll-sich-die-schweiz-am-eu-gesetz-orientieren/
https://www.youtube.com/watch?v=OwmEz3cyDFw
https://hsgfocus.unisg.ch/4-2024-vorbilder/artikel/umfrage-was-denken-menschen-aus-dem-umfeld-der-hsg-ueber-vorbilder
https://hsgfocus.unisg.ch/4-2024-vorbilder/artikel/umfrage-was-denken-menschen-aus-dem-umfeld-der-hsg-ueber-vorbilder
https://www.netzwoche.ch/news/2024-09-03/wie-kuenstliche-intelligenz-und-recht-zusammenfinden
https://www.swissinfo.ch/eng/science/dipendenti-in-svizzera-meno-protetti-dai-rischi-dellia-che-nel-resto-deuropa/86465576
https://www.swissinfo.ch/eng/science/dipendenti-in-svizzera-meno-protetti-dai-rischi-dellia-che-nel-resto-deuropa/86465576
https://www.blick.ch/fr/news/monde/differentes-legislations-teletravail-a-l-etranger-reve-des-employes-casse-tete-des-employeurs-id19960414.html
https://www.blick.ch/fr/news/monde/differentes-legislations-teletravail-a-l-etranger-reve-des-employes-casse-tete-des-employeurs-id19960414.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/actuel/interviews/2024/de-plus-en-plus-de-suisses-souhaitent-travailler-a-distance-depuis-letranger.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/actuel/interviews/2024/de-plus-en-plus-de-suisses-souhaitent-travailler-a-distance-depuis-letranger.html
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suisses?», https://www.arcinfo.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-craindre-un-big-brother-dans-
les-entreprises-suisses-1373469, https://www.lenouvelliste.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-
craindre-un-big-brother-dans-les-entreprises-suisses-1373469, 
https://www.lacote.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-craindre-un-big-brother-dans-les-
entreprises-suisses-1373469 

Lena Würgler, ESH Medias, (online sowie in allen drei Printausgaben folgender Zeitungen 
erschienen: Arcinfo, Le Nouvelliste, La Côte), 21.3.2024, französischsprachiges Interview zur 
Nutzung von Künstlicher Intelligenz am Arbeitsplatz, Isabelle Wildhaber: «Il est urgent de réfléchir à 
une régulation de l’IA en Suisse», https://www.arcinfo.ch/suisse/isabelle-wildhaber-il-est-urgent-de-
reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-suisse-1373493, https://www.lenouvelliste.ch/suisse/isabelle-
wildhaber-il-est-urgent-de-reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-suisse-1373493, 
https://www.lacote.ch/suisse/isabelle-wildhaber-il-est-urgent-de-reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-
suisse-1373493 

Karl Kümin, Plädoyer 02/2024, Fehlurteil 2023 «Rechtliches Gehör ausgehebelt», Mitglied der Jury, 
‹https://www.plaedoyer.ch/artikel/artikeldetail/das-letzte-fehlurteil-2023-rechtliches-gehoer-
ausgehebelt›, Fehlurteil 2023: «Rechtliches Gehör ausgehebelt» - Artikel - plaedoyer.ch 

Interview mit UniSG Kommunikation am 29.2.2024 zur KI-Regulierung in der Schweiz, zusammen 
mit Melinda Lohmann: ‹https://www.unisg.ch/de/newsdetail/news/ki-regulierung-wie-soll-die-
schweiz-mit-der-technologie-umgehen/› NEWS: KI-Regulierung in der Schweiz | unisg.ch 

Katharina Siegrist, Willkommen im Albtraum Grossraumbüro, 7.2.2024, 
‹https://www.beobachter.ch/arbeit/arbeitsrecht/willkommen-im-albtraum-grossraumburo-672360›, 
Zusammenfassung unserer Publikation: ISABELLE WILDHABER STEFANIE/DEBRUNNER-EPPRECHT, 
Haben Arbeitnehmende in Grossraumbüros und bei Desk Sharing spezielle individuelle Rechte?, in: 
Güggi Nils/Haux Dario/Ranzoni Luca/Schlegel Stefan/Sieber-Gasser Charlotte/Thommen Mark 
(Hrsg.) sui generis #unbequem 2023, S. 189–200, ‹https://doi.org/10.21257/sg.242› 

Tijana Simić, Conscious sharenting – 5 Fragen an Prof. Dr. Isabelle Wildhaber, The Conscious 
Influence Hub am 30.1.2024, Interview zu ‹Conscious Sharenting – 5 Fragen an Prof. Dr. Isabelle 
Wildhaber (consciousinfluencehub.org)› 

Christine Bachmann, Work-Life-Balance verbessern, Miss Moneypenny 1/2024, Interview zu 
Remote Work Abroad und Vamoz, S. 22–27 

Tina Fischer, «En matière de surveillance, il faut faire attention à ne pas dépasser les bornes», PME 
am 20.12.2023, Interview, «En matière de surveillance, il faut faire attention à ne pas dépasser les bornes» 
| PME 

Newsletter des Bundesamtes für Zivilschutz ZIVI, Bern 14.12.2023, Video zur KI-Regulierung 
Status Quo in Unternehmen, Newsletter (admin.ch) 

Tina Fischer, Dürfen Firmen ihre Angestellten überwachen, Frau Wildhaber? Handelszeitung am 
1.12.2023, Interview zu Überwachung am Arbeitsplatz und Fake Work, 
‹https://www.handelszeitung.ch/beruf/durfen-firmen-ihre-angestellten-uberwachen-frau-wildhaber-
662133?utm_campaign=xing-nl&utm_source=xing&utm_medium=social› 

Nelly Keusch, Digitales Nomadentum birgt Risiken, NZZ vom 27.11.2023, Aussagen zur rechtlichen 
Umsetzung von Remote Work im Ausland, S. 25, ‹https://www.nzz.ch/wirtschaft/remote-work-im-
ausland-was-ist-erlaubt-ld.1763997›  
auch auf https://www.kmutoday.ch/ressort/personal-bildung/im-winter-zum-arbeiten-in-den-
sueden-ist-das-ueberhaupt-erlaubt-was-mitarbeiter-und-arbeitgeber-beachten-muessen/ 

https://www.arcinfo.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-craindre-un-big-brother-dans-les-entreprises-suisses-1373469
https://www.arcinfo.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-craindre-un-big-brother-dans-les-entreprises-suisses-1373469
https://www.lenouvelliste.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-craindre-un-big-brother-dans-les-entreprises-suisses-1373469
https://www.lenouvelliste.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-craindre-un-big-brother-dans-les-entreprises-suisses-1373469
https://www.lacote.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-craindre-un-big-brother-dans-les-entreprises-suisses-1373469
https://www.lacote.ch/suisse/intelligence-artificielle-faut-il-craindre-un-big-brother-dans-les-entreprises-suisses-1373469
https://www.arcinfo.ch/suisse/isabelle-wildhaber-il-est-urgent-de-reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-suisse-1373493
https://www.arcinfo.ch/suisse/isabelle-wildhaber-il-est-urgent-de-reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-suisse-1373493
https://www.lenouvelliste.ch/suisse/isabelle-wildhaber-il-est-urgent-de-reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-suisse-1373493
https://www.lenouvelliste.ch/suisse/isabelle-wildhaber-il-est-urgent-de-reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-suisse-1373493
https://www.lacote.ch/suisse/isabelle-wildhaber-il-est-urgent-de-reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-suisse-1373493
https://www.lacote.ch/suisse/isabelle-wildhaber-il-est-urgent-de-reflechir-a-une-regulation-de-lia-en-suisse-1373493
https://www.plaedoyer.ch/artikel/artikeldetail/das-letzte-fehlurteil-2023-rechtliches-gehoer-ausgehebelt
https://www.unisg.ch/de/newsdetail/news/ki-regulierung-wie-soll-die-schweiz-mit-der-technologie-umgehen/
https://doi.org/10.21257/sg.242
https://www.consciousinfluencehub.org/post/conscious-sharenting-5-fragen-an-prof-dr-isabelle-wildhaber
https://www.consciousinfluencehub.org/post/conscious-sharenting-5-fragen-an-prof-dr-isabelle-wildhaber
https://www.pme.ch/strategie/2023/12/20/en-matiere-de-surveillance-il-faut-faire-attention-a-ne-pas-depasser-les-bornes-666488
https://www.pme.ch/strategie/2023/12/20/en-matiere-de-surveillance-il-faut-faire-attention-a-ne-pas-depasser-les-bornes-666488
https://www.nlt.admin.ch/f/view.aspx?17797B887747685C974867B9CCD74867496C98D747697CB8D884046955
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Urs-Peter Zwingli, «Wir wollen Workations demokratisieren», HSG-Focus 4/2023 vom 24.11.2023, 
‹https://hsgfocus.unisg.ch/4-2023-anpassung/artikel/dossier-hsg-spin-off-vamoz› 

Markus Städeli, Benötigen Angestellte Schutz vor den Algorithmen ihrer Firmen?, NZZ am Sonntag 
vom 19.11.2023, Aussagen zu Automated Decision Making Systems (ADM), S. 31 

Le Nouvelliste, 19.11.2023, Aussagen zur Mitsprache bei Arbeitnehmenden 
‹https://www.lenouvelliste.ch/suisse/les-entreprises-suisses-recourent-a-lintelligence-artificielle-
pour-surveiller-le-personnel-1341495› 

Cedric Frenzer, Ferhan Osseili, Future of Work: Zukunftstrends und Einblicke in die faszinierende 
Karriere von Prof. Dr. Isabelle Wildhaber, LL.M., Weblaw LawJobs am 16.11.2023, Interview, 
‹https://www2.weblaw.ch/de/produkte/lawjobs/karrieretipps/lawjobs-im-interview-isabelle-
wildhaber.html› 

Peter Johannes Meier, Firmen fragen nach sexueller Orientierung, Beobachter vom 20.10.2023, 
Aussagen zu Diversity Monitoring, ‹https://www.beobachter.ch/magazin/gesellschaft/firmen-fragen-
nach-sexueller-orientierung-644574›; vom selben Autor re-publiziert am 23.10.2023 im Blick, 
‹https://www.blick.ch/wirtschaft/problematisches-vorgehen-firmen-fragen-bei-bewerbung-nach-
sexueller-orientierung-id19069475.html› 

Matthias Venetz, Ein Mitarbeiter der Universität Bern verhöhnt die Opfer des Holocaust und des 
Terrorangriffs der Hamas, NZZ vom 12.10.2023, Zitat, ‹https://www.nzz.ch/schweiz/ein-
mitarbeiter-der-universitaet-bern-verhoehnt-die-opfer-des-holocaust-und-des-terrorangriffs-der-
hamas-ld.1760512› 

Anja Lapčević, Kinder in der Influencer-Werbung: Wie wir als Gesellschaft damit umgehen, 
Werbewoche vom 6.9.2023, Aussagen zur Regulierung und zum Schutz von Kindern als Influencern 
auf Social Media Plattformen, ‹https://www.werbewoche.ch/de/werbung/2023-09-06/kinder-in-
der-influencer-werbung-wie-wir-als-gesellschaft-damit-umgehen/› 

Olivia Ruffiner, Büro mit Meerwert – ab in die Workation, Handelszeitung vom 27.7.2023, Aussagen 
zu Homeoffice und Workation, S. 19 

Niklaus Vontobel und Nik Maurer, Neue Eskalationsstufen im Homeoffice-Zwist: Kommt es 
vermehrt zu Überwachung und Lohneinbussen?, CH Media vom 19.6.2023, Aussagen zur Rückkehr 
aus dem Homeoffice, ‹https://www.tagblatt.ch/wirtschaft/arbeit-neue-eskalationsstufen-im-
homeofficezwist-kommt-es-vermehrt-zu-ueberwachung-und-lohneinbussen-
ld.2473601?reduced=true› 

1 FL LI News, 17.5.2023, Aussagen im Rahmen Podium Recht an der UFL zum Thema Künstliche 
Intelligenz, ‹https://1fl.li/wp/17-mai-2023/› 

Patrick Stämpfli, ChatGPT: Was Unternehmen rechtlich beachten sollten, EastDigital vom 1.5.2023, 
Interview zu ChatGPT, ‹https://www.eastdigital.ch/news/chatgpt-was-unternehmen-rechtlich-
beachten-sollten-1688.html› 

Benjamin Weinmann, In den USA sperren Grossfirmen ChatGPT: Nun reagieren auch Novartis, 
Post und Co. – auf unterschiedliche Art, CH Media vom 29.4.2023, Aussagen zur rechtlichen 
Perspektive, ‹https://www.luzernerzeitung.ch/wirtschaft/kuenstliche-intelligenz-in-den-usa-sperren-
grossfirmen-chatgpt-nun-reagieren-auch-novartis-post-und-co-auf-unterschiedliche-art-
ld.2447395?reduced=true› 

Benjamin Weinmann, Mal Helfer, mal Datenfalle. In den USA sperren bekannte Firmen ChatGPT. 
Eine Umfrage zeigt, wie Coop, Novartis und Co. damit umgehen. Aargauer Zeitung vom 29.4.2023, 
S. 13 
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Fredy Greuter, Die Finanzbranche muss ihre Arbeitsmodelle anpassen, Finews vom 1.3.2023, 
Interview, ‹https://www.finews.ch/themen/finews-life/55971-professorin-isabelle-wildhaber-arbeitrecht-
arbeitsmodelle-bonus?utm_source=newsletter_3776&utm_medium=email&utm_campaign=finewsletter-
vom-01-03-2023› 

Kaspar Enz, Man sollte nicht unkritisch übernehmen, was der Chatbot antwortet: HSG-Professorin 
erklärt Fallstricke für Unternehmen bei ChatGPT, St. Galler Tagblatt vom 9.2.2023, 
‹https://www.tagblatt.ch/wirtschaft/ostschweiz/kuenstliche-intelligenz-man-sollte-nicht-unkritisch-
uebernehmen-was-der-chatbot-antwortet-hsg-professorin-erklaert-fallstricke-fuer-unternehmen-bei-
chatgpt-ld.2413299?reduced=true› 

Universität St.Gallen, ChatGPT aus rechtlicher Perspektive: Was Unternehmen beachten sollten, 
Video-Interview vom 2.2.2023, ‹https://www.youtube.com/watch?v=vnc-Q8V4ihQ› 

Oliver Bosse, Interview with Isabelle Wildhaber: «Who is liable for AI?», February 2023 
‹www.trivadis.com/en/magazine/isabelle-wildhaber› 

Meinungsbeitrag: Flexible Arbeit und soziale Absicherung, HR Today Nr. 11 & 12/ 2022, 
30.11.2022, ‹www.hrtoday.ch/de/article/flexible-arbeit-und-soziale-absicherung-plattform-tools-
schweiz› 

Christina Winter, CMS Schweiz, People Analytics am Arbeitsplatz, Episode 9, 1.9.2022, Podcast und 
Interview, ‹https://lawonair.podbean.eu/e/people-analytics-am-arbeitsplatz-episode-9/› 

Tina Fischer, Darum wollen jetzt Mitarbeitende da arbeiten, wo andere Ferien machen, 
Handelszeitung vom 13.8.2022, Aussagen zu Arbeiten im Ausland, zu «remote work from abroad», 
‹https://www.handelszeitung.ch/beruf/arbeiten-am-strand-so-geht-workation-524413› 

Simon Hehli, Dem Bistum Chur droht schon wieder die Spaltung, NZZ vom 5.5.2022, Aussagen zu 
Diversität und Kündigungen, ‹https://www.nzz.ch/schweiz/nun-geht-es-um-die-homosexuellen-
bistum-chur-droht-spaltung-ld.1682432?reduced=true› 

Bernhard Kislig, Das sollte man zur Änderungskündigung wissen, Tagesanzeiger vom 4.4.2022, 
Aussagen zu Änderungskündigungen, ‹https://www.tagesanzeiger.ch/akzeptieren-oder-gehen-das-
muessen-angestellte-zur-aenderungskuendigung-wissen-298411449283› 

Conny Tovar, Ich bin in Isolation – kann mich mein Chef zum Arbeiten zwingen?, Blick vom 
14.1.2022, Aussagen zu Regelungen im Homeoffice, ‹https://www.blick.ch/wirtschaft/homeoffice-
in-pandemiezeiten-kann-mich-mein-arbeitgeber-zur-arbeit-zwingen-obwohl-ich-corona-habe-
id17143945.html› 

Chiara Stäheli, Im Basler Universitätsspital verboten: Warum das Pflegepersonal keinen Ja-Button 
tragen darf, Tagblatt vom 22.10.2021, Aussagen zu Arbeitsrecht und Meinungsfreiheit 

Peter Johannes Meier, Darf die Firma fragen, wie weiss ich bin? Beobachter vom 25.10.2021, zu 
Diversity Monitoring ‹https://www.beobachter.ch/arbeit/arbeitsrecht/verunsicherung-wegen-
diversity-programmen-darf-die-firma-fragen-wie-weiss-
ich?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=article_traffic, Aussagen zu 
Arbeitsrecht und Privatsphäre› 

Simon Hehli, Wenn ungeimpfte Spitex-Leute das Virus ins Haus bringen, NZZ vom 7.10.2021, 
Aussagen zu Pflege und Impflicht, ‹https://www.nzz.ch/schweiz/spitex-und-corona-wenn-
pflegende-das-virus-ins-haus-bringen-ld.1649104?reduced=true› 

Bernhard Kislig, Diese Fallstricke drohen bei Homeoffice im Ausland, Tamedia vom 4.10.2021, 
Aussagen zu Homeoffice im Ausland, ‹https://www.bernerzeitung.ch/diese-fallstricke-drohen-bei-
homeoffice-im-ausland-855395166919› 

https://www.handelszeitung.ch/beruf/arbeiten-am-strand-so-geht-workation-524413
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Bloomberg, https://blinks.bloomberg.com/news/stories/R0APJJT0AFBE, Can Your Boss Force 
You Back to the Office? (Video), 1.10.2021, (Bloomberg) -- Can your boss force you back to the 
office?, Aussagen zur juristischen Rechtslage in der Schweiz 

Arbeitsrecht und Homeoffice während und nach der Pandemie, Die Wirtschaftsfrau, August 2021, 
S. 37–38 

Anavant Magazin, Was ist erlaubt, was ist verboten? Die technische Überwachung am Arbeitsplatz, 
Juli 2021, S. 51–53 

Kaspar Enz, Die Beziehung ist Privatsache, St. Galler Tagblatt vom 16.7.2021, Interview 

Isabelle Wildhaber, Flexibel arbeiten – und sozial abgesichert sein, NZZ vom 25.6.2021, S. 19, 
Gastkommentar 

Enrico Kampmann, Homeoffice-Pflicht selten kontrolliert, St. Galler Tagblatt vom 17.3.2021, S. 17, 
Aussagen zu behördlichen Kontrollmöglichkeiten 

Gioia da Silva, Wenn der Chef zum Schummeln auffordert, NZZ am Sonntag vom 14.3.2021, S. 23, 
Aussagen zu Betrug mit Kurzarbeitsgeldern 

Andrea Fischer, Was für Kündigungen in der Krise gilt, Tagesanzeiger vom 15.2.2021, S. 9, Aussagen 
zu missbräuchlichen Kündigungen 

Aline Leutwiler, Experten uneinig – Wer bezahlt die Kosten im Homeoffice?, Blick vom 13.1.2021, 
Aussagen zu Kosten bei staatlicher Homeoffice-Pflicht, ‹https://www.blick.ch/wirtschaft/experten-
uneinig-wer-bezahlt-die-kosten-im-homeoffice-id16289845.html› 

Aline Leutwiler, Darf mich der Chef zur Impfung zwingen?, Blick vom 5.1.2021, Aussagen zur 
Impfpflicht, ‹https://www.blick.ch/wirtschaft/die-wichtigsten-fragen-geklaert-darf-mich-der-chef-
zur-impfung-zwingen-id16275489.html› 

Aline Leutwiler, Warum in Firmen die Impfung kaum Pflicht wird: Die Antworten zum Impfstart, 
HZ vom 5.1.2021, Aussagen zur Impfpflicht, 
‹https://www.handelszeitung.ch/unternehmen/warum-in-firmen-die-impfung-kaum-pflicht-wird-
die-antworten-zum-impfstart› 

BreakingThrough, Plattform für weibliche Vorbilder in der Juristerei, 4.1.2021, Interview, 
‹https://www.breakingthrough.ch/isabelle-wildhaber-portraet› 

Lawstyle, Nr. 11, Dezember 2020, Q&A mit Prof. Dr. Isabelle Wildhaber, S. 20–23 

Bernhard Kislig, Ein Urteil hilft den Konsumenten, Tagesanzeiger vom 21.12.2020, Aussagen zur 
Verjährung von Geschenkgutscheinen, auch in anderen Zeitungen erschienen: 
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