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Christina Winter, CMS Schweiz, People Analytics am Arbeitsplatz, Episode 9, 1.9.2022, Podcast und 
Interview, ‹https://lawonair.podbean.eu/e/people-analytics-am-arbeitsplatz-episode-9/› 

Tina Fischer, Darum wollen jetzt Mitarbeitende da arbeiten, wo andere Ferien machen, 
Handelszeitung vom 13.8.2022, Aussagen zu Arbeiten im Ausland, zu «remote work from abroad», 
‹https://www.handelszeitung.ch/beruf/arbeiten-am-strand-so-geht-workation-524413› 

Simon Hehli, Dem Bistum Chur droht schon wieder die Spaltung, NZZ vom 5.5.2022, Aussagen zu 
Diversität und Kündigungen, ‹https://www.nzz.ch/schweiz/nun-geht-es-um-die-homosexuellen-
bistum-chur-droht-spaltung-ld.1682432?reduced=true› 

Bernhard Kislig, Das sollte man zur Änderungskündigung wissen, Tagesanzeiger vom 4.4.2022, 
Aussagen zu Änderungskündigungen, ‹https://www.tagesanzeiger.ch/akzeptieren-oder-gehen-das-
muessen-angestellte-zur-aenderungskuendigung-wissen-298411449283› 

Conny Tovar, Ich bin in Isolation – kann mich mein Chef zum Arbeiten zwingen?, Blick vom 
14.1.2022, Aussagen zu Regelungen im Homeoffice, ‹https://www.blick.ch/wirtschaft/homeoffice-
in-pandemiezeiten-kann-mich-mein-arbeitgeber-zur-arbeit-zwingen-obwohl-ich-corona-habe-
id17143945.html› 

Chiara Stäheli, Im Basler Universitätsspital verboten: Warum das Pflegepersonal keinen Ja-Button 
tragen darf, Tagblatt vom 22.10.2021, Aussagen zu Arbeitsrecht und Meinungsfreiheit 

Peter Johannes Meier, Darf die Firma fragen, wie weiss ich bin? Beobachter vom 25.10.2021, zu 
Diversity Monitoring ‹https://www.beobachter.ch/arbeit/arbeitsrecht/verunsicherung-wegen-
diversity-programmen-darf-die-firma-fragen-wie-weiss-
ich?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=article_traffic, Aussagen zu 
Arbeitsrecht und Privatsphäre› 

Simon Hehli, Wenn ungeimpfte Spitex-Leute das Virus ins Haus bringen, NZZ vom 7.10.2021, 
Aussagen zu Pflege und Impflicht, ‹https://www.nzz.ch/schweiz/spitex-und-corona-wenn-
pflegende-das-virus-ins-haus-bringen-ld.1649104?reduced=true› 

Bernhard Kislig, Diese Fallstricke drohen bei Homeoffice im Ausland, Tamedia vom 4.10.2021, 
Aussagen zu Homeoffice im Ausland, ‹https://www.bernerzeitung.ch/diese-fallstricke-drohen-bei-
homeoffice-im-ausland-855395166919› 

Bloomberg, https://blinks.bloomberg.com/news/stories/R0APJJT0AFBE, Can Your Boss Force 
You Back to the Office? (Video), 1.10.2021, (Bloomberg) -- Can your boss force you back to the 
office?, Aussagen zur juristischen Rechtslage in der Schweiz 

Arbeitsrecht und Homeoffice während und nach der Pandemie, Die Wirtschaftsfrau, August 2021, 
S. 37–38 

Anavant Magazin, Was ist erlaubt, was ist verboten? Die technische Überwachung am Arbeitsplatz, 
Juli 2021, S. 51–53 

Kaspar Enz, Die Beziehung ist Privatsache, St. Galler Tagblatt vom 16.7.2021, Interview 

Isabelle Wildhaber, Flexibel arbeiten – und sozial abgesichert sein, NZZ vom 25.6.2021, S. 19, 
Gastkommentar 

Enrico Kampmann, Homeoffice-Pflicht selten kontrolliert, St. Galler Tagblatt vom 17.3.2021, S. 17, 
Aussagen zu behördlichen Kontrollmöglichkeiten 

https://www.handelszeitung.ch/beruf/arbeiten-am-strand-so-geht-workation-524413
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Gioia da Silva, Wenn der Chef zum Schummeln auffordert, NZZ am Sonntag vom 14.3.2021, S. 23, 
Aussagen zu Betrug mit Kurzarbeitsgeldern 

Andrea Fischer, Was für Kündigungen in der Krise gilt, Tagesanzeiger vom 15.2.2021, S. 9, Aussagen 
zu missbräuchlichen Kündigungen 

Aline Leutwiler, Experten uneinig – Wer bezahlt die Kosten im Homeoffice?, Blick vom 13.1.2021, 
Aussagen zu Kosten bei staatlicher Homeoffice-Pflicht, ‹https://www.blick.ch/wirtschaft/experten-
uneinig-wer-bezahlt-die-kosten-im-homeoffice-id16289845.html› 

Aline Leutwiler, Darf mich der Chef zur Impfung zwingen?, Blick vom 5.1.2021, Aussagen zur 
Impfpflicht, ‹https://www.blick.ch/wirtschaft/die-wichtigsten-fragen-geklaert-darf-mich-der-chef-
zur-impfung-zwingen-id16275489.html› 

Aline Leutwiler, Warum in Firmen die Impfung kaum Pflicht wird: Die Antworten zum Impfstart, 
HZ vom 5.1.2021, Aussagen zur Impfpflicht, 
‹https://www.handelszeitung.ch/unternehmen/warum-in-firmen-die-impfung-kaum-pflicht-wird-
die-antworten-zum-impfstart› 

BreakingThrough, Plattform für weibliche Vorbilder in der Juristerei, 4.1.2021, Interview, 
‹https://www.breakingthrough.ch/isabelle-wildhaber-portraet› 

Lawstyle, Nr. 11, Dezember 2020, Q&A mit Prof. Dr. Isabelle Wildhaber, S. 20–23 

Bernhard Kislig, Ein Urteil hilft den Konsumenten, Tagesanzeiger vom 21.12.2020, Aussagen zur 
Verjährung von Geschenkgutscheinen, auch in anderen Zeitungen erschienen: 
‹https://www.bazonline.ch/solothurner-urteil-hilft-konsumenten-988611451515› 

Natalie Gratwohl/Nicole Rütti, Big Brother im Home-Office: Das Vertrauen der Mitarbeiter steht 
auf dem Spiel, NZZ vom 14.12.2020, Aussagen zu unserem SNF NFP 75- Forschungsprojekt und 
den rechtlichen Rahmenbedingungen, ‹https://www.nzz.ch/wirtschaft/home-office-unternehmen-
setzen-auf-elektronische-ueberwachung-ld.1590120› 

SRF Kassensturz, 1.12.2020, Transportfirma beutet Chauffeure aus, Aussagen zur Rechtssituation 
von Chauffeuren, ‹https://srf.ch/play/tv/redirect/detail/d4ce30da-ca9a-4cfc-be1d-4bffb0c600be› 

Nau, 26.11.2020, Rechtsprofessorin Isabelle Wildhaber zu Mythen rund um KVI, Meinungsbeitrag 
zur Konzernverantwortungsinitiative, ‹https://www.nau.ch/news/stimmen-der-
schweiz/rechtsprofessorin-isabelle-wildhaber-zu-mythen-rund-um-kvi-65824757› 

Watson, Drei Argumente der Gegner der Konzerninitiative überprüft, 22.11.2020, Aussagen zur 
haftpflichtrechtlichen Beweislast bei der Konzernverantwortungsinitiative, 
‹https://www.watson.ch/schweiz/wirtschaft/679698726-abstimmungen-3-argumente-der-gegner-
der-konzern-initiative-ueberprueft› 

Keystone, 3.11.2020, Aussagen zu Homeoffice-Kosten, ‹https://www.24heures.ch/le-travail-a-
domicile-est-un-modele-qui-divise-258068587017›, ‹https://www.lematin.ch/story/le-travail-a-
domicile-est-un-modele-qui-divise-258068587017›, ‹https://www.tdg.ch/le-travail-a-domicile-est-un-
modele-qui-divise-258068587017› 

Video zu unserer Forschung im NFP75 zu People Analytics, Wenn der Chef ein Algorithmus ist, 
YouTube-Kanal der Universität St. Gallen, 27.10.2020, 
‹https://www.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=Zr41OnzguyQ&app=desktop› 

Gioia da Silva, Viele Unternehmen wälzen Kosten für Home-Office auf Mitarbeitende ab, NZZ vom 
22.10.2020, Aussagen zu Kosten im Homeoffice während und ausserhalb der Pandemie, 
‹https://www.nzz.ch/wirtschaft/unternehmen-waelzen-kosten-fuer-home-office-auf-angestellte-ab-
ld.1582786?reduced=true› 

https://www.blick.ch/wirtschaft/die-wichtigsten-fragen-geklaert-darf-mich-der-chef-zur-impfung-zwingen-id16275489.html
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https://www.breakingthrough.ch/isabelle-wildhaber-portraet
https://srf.ch/play/tv/redirect/detail/d4ce30da-ca9a-4cfc-be1d-4bffb0c600be
https://www.nau.ch/news/stimmen-der-schweiz/rechtsprofessorin-isabelle-wildhaber-zu-mythen-rund-um-kvi-65824757
https://www.nau.ch/news/stimmen-der-schweiz/rechtsprofessorin-isabelle-wildhaber-zu-mythen-rund-um-kvi-65824757
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https://www.lematin.ch/story/le-travail-a-domicile-est-un-modele-qui-divise-258068587017
https://www.lematin.ch/story/le-travail-a-domicile-est-un-modele-qui-divise-258068587017
https://www.tdg.ch/le-travail-a-domicile-est-un-modele-qui-divise-258068587017
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Blick TV, 21.10.2020, Ersatz für Homeoffice-Kosten, Video-Interview, 
‹https://blick.ch/wirtschaft/ersatz-fuer-homeoffice-kosten-in-der-krise-soll-man-keine-neuen-
forderungen-stellen-id16155136.html› 

Blick, 21.10.2020, Aussagen zur Kostentragung, ‹https://www.blick.ch/wirtschaft/heimarbeit-fokus-
auf-blick-tv-gibts-eine-entschaedigung-fuer-dauer-homeoffice-einsatz-herr-vogt-id16154773.html› 

HSG Jahresbericht 2020, Topstories Forschung, Print im HSG Jahresbericht 2020, Big Data or Big 
Brother? HR Control Practices and Employee Trust, Video-Interview, 
‹https://www.youtube.com/playlist?list=PLbuayHrXca4JFa6xf9qXdqSU2p86WRoWW›, 
‹https://www.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=Ua-4rHzjd9w&app=desktop› 

Erich Aschwanden/Daniel Gerny, Firmen und Sportklubs rüsten ihre Anlagen mit Fieber-Screenern 
auf, NZZ vom 12.8.2020, Aussagen zu Coronavirus, Fiebertests und Arbeitsrecht, 
‹https://www.nzz.ch/schweiz/schweiz-firmen-ruesten-ihre-anlagen-fuers-fieber-screening-auf-
ld.1570709?reduced=true› 

Jenny Wagner, Zurück aus den Risiko-Ferien – Diese Regeln gelten während der Quarantäne, Blick 
vom 6.8.2020, Aussagen zu Quarantäne und Arbeitsrecht, 
‹https://www.blick.ch/news/wirtschaft/zurueck-aus-den-risiko-ferien-diese-regeln-gelten-waehrend-
der-quarantaene-id16026662.html› 

Clara Corinna Röttker, SVP-Unternehmerin fordert für Auslandsferien Corona-Test – darf sie das?, 
Handelszeitung vom 10.7.2020, Aussagen zu Coronavirus, Ferienreglementen und Arbeitsrecht, 
‹https://www.handelszeitung.ch/unternehmen/arbeitsrecht-und-corona-was-ist-erlaubt-was-geht-zu-
weit› 

Sarah Serafini, Ein Clubbesuch allein ist kein Kündigungsgrund –Arbeitsrecht-Expertin klärt auf, 
Watson am 8.7.2020, Kurzinterview, ‹https://www.watson.ch/schweiz/interview/106179503-
expertin-in-arbeitsrecht-sagt-warum-clubbesuch-kein-kuendigungsgrund-ist›, ebenfalls erschienen bei 
anderen Medien wie dem St. Galler Tagblatt oder der Aargauer Zeitung 

Andrea Fischer, Was tun, wenn der Chef Sie zum Schummeln auffordert, Tagesanzeiger vom 
22.6.2020, Aussagen zu Coronavirus und Missbrauch bei der Kurzarbeit, 
‹https://www.tagesanzeiger.ch/was-tun-wenn-der-chef-sie-zum-schummeln-auffordert-
324676079982›, ebenfalls erschienen bei anderen Medien von Tamedia wie der Basler Zeitung, 
‹https://www.bazonline.ch/was-tun-wenn-der-chef-sie-zum-schummeln-auffordert-324676079982› 

SRF Tagesschau Hauptausgabe, 26.5.2020, Video-Interview zum Thema Homeoffice & Arbeitsrecht, 
‹https://www.srf.ch/news/wirtschaft/homeoffice-wegen-coronavirus-was-der-arbeitgeber-bezahlen-
muss-und-was-nicht› 

ISABELLE WILDHABER/HOLLY HOCH, Liability Risks in Robotics, HSG Focus 2/2020, Artificial 
Intelligence, 19.5.2020, ‹https://magazin.hsgfocus.ch/hsg-focus-2-2020-kuenstliche-
intelligenz/artikel/liability-risks-in-robotics-15531› 

Ostschweizer Fernsehen TVO, 14.5.2020, Video-Interview zum Thema Sommerferien, Coronavirus & 
Arbeitsrecht, Sendung vom 14.5.2020, 18.00 Uhr, Aktuell, ‹https://www.tvo-
online.ch/aktuell/grenzen-bald-offen-137873751› 

Karen Merkel, Blick, 5.4.2020, Wegen der Coronakrise: Dürfen Chefs jetzt Ferien anordnen?, Interview 
mit Isabelle Wildhaber, ‹https://www.blick.ch/news/wirtschaft/wegen-der-coronakrise-duerfen-chefs-
jetzt-ferien-anordnen-id15830186.html› 

Karen Merkel, Handelszeitung, 5.4.2020, Wegen der Coronakrise: Dürfen Chefs jetzt Ferien anordnen?, 
Interview mit Isabelle Wildhaber, ‹https://www.handelszeitung.ch/beruf/corona-krise-durfen-chefs-
jetzt-ferien-anordnen› 

https://blick.ch/wirtschaft/ersatz-fuer-homeoffice-kosten-in-der-krise-soll-man-keine-neuen-forderungen-stellen-id16155136.html
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https://www.handelszeitung.ch/unternehmen/arbeitsrecht-und-corona-was-ist-erlaubt-was-geht-zu-weit
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FM1, 19.3.2020, Aussergewöhnliche Lage: Das wird Juristen noch lange beschäftigen, 
‹https://fm1today.ch/schweiz/aussergewoehnliche-lage-das-wird-juristen-noch-lange-beschaeftigen-
137168608› 

FM1, 18.3.2020, Es drohen Zwangsferien und Lohnkürzungen – Unia fordert Arbeitnehmerschutz, 
‹https://fm1today.ch/schweiz/es-drohne-zwangsferien-und-lohnkuerzungen-unia-fordert-
arbeitnehmerschutz-137166298› 

Martina Medic, Erfolg, Mobbing, Jobverlust – Esther Peyers Odyssee kam aus dem Nichts. Und 
treffen kann es jeden, NZZ vom 10.1.2020, Interview, ‹https://www.nzz.ch/wirtschaft/erfolg-
mobbing-jobverlust-esther-peyers-odyssee-kam-aus-dem-nichts-und-treffen-kann-es-jeden-
ld.1522775› 

ISABELLE WILDHABER, Schöne Neue Arbeitswelt, Giro – Magazin des Schweizerischen 
Bankpersonalverbands 12/19, 9.12.2019, ‹https://sbpv.ch/giro-magazin/›, S. 10–11 

Radio Top, 3.6.2019, Wer haftet beim Unfall mit einem autonomen Fahrzeug?, Interview, 
‹https://www.toponline.ch/tele-top/detail/news/wer-haftet-beim-unfall-mit-einem-autonomen-
fahrzeug-00112915/› 

Albert Steck, Wenn die Firma das Privathandy sperrt, NZZ am Sonntag vom 9.3.2019, 
Berichterstattung über BYOD, ‹https://nzzas.nzz.ch/wirtschaft/nutzung-privater-geraete-fuer-die-
arbeit-birgt-rechtliche-risiken-ld.1465921?reduced=true› 

Isabelle Wildhaber/Melinda F. Lohmann, #2minutes: Understanding Algorithms, University of St. 
Gallen Video, 11.6.2018, ‹https://youtu.be/XKSenhb6Sww› 

Isabelle Wildhaber/Melinda F. Lohmann, Roboter + Recht = Roboterrecht, alma 2/2018, S. 17 

Berichterstattung über unser Forschungsprojekt im NFP 75 zu People Analytics (Auswahl): 

 Sara Ibrahim, Überwachung im Homeoffice, ‹https://www.swissinfo.ch/ger/ueberwachung-
im-homeoffice--wenn-die-vorgesetzten-zu-spionen-werden/46298546› 

 Larissa Rhyn, NZZ vom 26. Mai 2020, Bis auf die Unterhose überwacht, S. 13 
 Daniel Fleischmann, Wenn Maschinen Bewerbungen prüfen, Panorama 3/2019, S. 26–27, 

‹https://www.crealengo.ch/wp-content/uploads/2020/01/26-
27_Panorama_03_2019_DE.pdf› 

 Daniel Fleischmann, Quand l’ordinateur passe au crible les candidatures, Panorama 3/2019, 
S. 26–27, ‹https://www.crealengo.ch/wp-content/uploads/2020/01/26-
27_Panorama_03_2019_FR.pdf›  

 Antoinette Weibel/Simon Schafheitle/Isabel Ebert, Zeitschrift für Organisationsentwicklung 
ZOE 3/2019, Goldgräberstimmung im Personalmanagement? Wie Datafizierungs-
Technologien die Personalsteuerung verändern, S. 23–29 

 Antoinette Weibel, Automatisierung in der Führung, in: Personalmagazin 2/2019, S. 18–21. 
 Avenir vom 17. April 2019, Interview mit Antoinette Weibel, Wir stehen in der HR 

Digitalisierung am Anfang, ‹https://www.avenirgroup.ch/artikel/wir-stehen-in-der-hr-
digitalisierung-noch-relativ-am-anfang/› 

 NZZ vom 29. März 2019, ‹https://www.nzz.ch/schweiz/ueberwachung-am-arbeitsplatz-
wie-firmen-mitarbeiterdaten-sammeln-ld.1470741› 

 6. Dezember 2018, Big Brother in Schweizer Unternehmen? Rechtliche Schranken für die Big 
Data-Überwachung am Arbeitsplatz, ‹https://bigdata-dialog.ch/20181206-kasper-et-al/› 

 Tagesanzeiger vom 12. November 2018, ‹https://www.tagesanzeiger.ch/wirtschaft/sozial-
und-sicher/Vom-Computer-bei-der-Bewerbung-diskriminiert/story/28147736› 
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 Thorsten Busch, HSG Focus 2/2017, «Big Brother» in Schweizer Firmen? Vertrauen, Daten 
und Privatsphäre im Job, ‹https://magazin.hsgfocus.ch/hsg-focus-2-2017/artikel/big-
brother-in-schweizer-firmen-vertrauen-daten-und-privatsphaere-im-job-10929› 

Isabelle Wildhaber/Melinda Lohmann, Interview, Ein Algorithmus ist nicht fairer, St. Galler 
Tagblatt, 11. November 2018, S. 13, ‹https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/ein-algorithmus-ist-nicht-
fairer-ld.1068799› 

Isabelle Wildhaber, Box 23.1 Statement by Isabelle Wildhaber, in: Andreas Herrmann/Walter 
Brenner/Rupert Stadler (Hrsg.), Autonomous Driving: How the Driverless Revolution Will Change 
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