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Das Mentoring-Programm der Universität St.Gallen (HSG) unterstützt Studierende 
auf Bachelor-, Master- und Doktoratsstufe in ihrer beruflichen und persönlichen 
Entwicklung. Ein engagiertes Netzwerk aus ehrenamtlichen Mentorinnen und 
Mentoren begleitet Studierende im individuellen 1:1-Austausch auf ihrem Weg.

Neben persönlichen Mentoring-Gesprächen umfasst das Programm exklusive 
Veranstaltungen und Workshops. Unser professionelles Programm-Management 
stellt sicher, dass alle Teilnehmenden die bestmögliche Unterstützung erhalten.

Mach mit und werde Teil unserer Mentoring-Community! 

Mentoring wirkt. Persönlich. Akademisch. Beruflich.

Programmstart jeweils zum 

Herbstsemester 

Anmeldung für Mentor:innen: 

Juni–August 

Bewerbung für Mentees: 

September

«The discussions with my mentor gave me 
confidence in my study planning and at the same 
time motivated me to always remain open to  
new challenges. I also picked up valuable tips on  
how to plan my career with foresight without  
losing flexibility.»

Nicole Lehmann, Master in Business Innovation

«Ich kann es kaum erwarten, in neue Themen ein- 
zutauchen und noch mehr von meinem Mentor 
zu lernen. Jedes Mal, wenn wir uns unterhalten, 
weiss ich, dass ich mit neuen Einsichten und Ideen 
herauskomme, die mir helfen, sowohl persönlich als 
auch beruflich zu wachsen.»

Luca Kamber, Bachelor in BWL

Unser Mentoring-Ansatz an der HSG

Das Mentoring-Programm  
der Universität St.Gallen

Mehr auf:



Wir bringen Menschen zusammen, die wirklich 
zueinander passen: Die Zuteilung erfolgt auf Basis 
eurer individuellen Vorstellungen, Interessen und 
Ziele – für 1:1-Beziehungen mit Wirkung.

Was du mitbringst – als Mentee

•	 Im Bachelor-, Master- oder PhD-Studium
•	 Bereitschaft, den Mentoring-Austausch aktiv 

aufzubauen und zu pflegen
•	 Motivation für Reflexion, Lernen und 

Weiterentwicklung

Was dich auszeichnet – als Mentor:in

•	 Mindestens 30 Jahre alt und seit mindestens drei 
Jahren berufstätig

•	 Hochschulabschluss aus der DACH-Region
•	 Freude daran, Talente zu fördern und soziale 

Verantwortung zu übernehmen

Profitiere vom umfangreichen Netzwerk aus 
Studierenden, Alumni und der Universität – im 
persönlichen Mentoring, bei Veranstaltungen und 
praxisnahen Workshops.

Sprecht über aktuelle Herausforderungen, 
den beruflichen Alltag der Mentorin oder des 
Mentors und persönliche Erfahrungen – für einen 
Austausch, der beide Seiten weiterbringt.

Mentoring bedeutet Perspektiven- 
wechsel, Orientierung und 
Entwicklung. Der Austausch über 
1.5 Jahre schafft Vertrauen und 
nachhaltige Impulse.

Starkes Netzwerk 
Wir bündeln das Wissen und die  

Expertise von über 500 Mentor:innen.

Get together and  
learn from each other 
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	 Wissen teilen. 
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