
Die Kunst der kleinen 
Schritte: 
Wie gelingt Inklusion? 
Eine Veranstaltung des "Center for Disability and Integration" (CDI-HSG) 

In dieser Diskussionsrunde beleuchten 

Alexander Oberholzer, Filmkritiker, der 

trotz vieler Hindernisse eine erfolgreiche 

Karriere gemacht hat, Andreas Heinecke, 

Sozialunternehmer, und Dr. Louisa 

Blödorn, Forscherin an der Universität 

St.Gallen, wie Inklusion von Menschen mit 

Behinderung in Wirtschaft und 

Gesellschaft gelingen kann.

Montag
16. Okt 2023

18:30Uhr-20:00Uhr 

SQUARE; Raum 

Rosenberg 11-0051



Unsere SprecherInnen:

• Alexander Oberholzer: Literaturwissenschaftler, Journalist und 
angesehener Filmkritiker. Er kam mit einer Behinderung zur Welt, 
erkrankte an Kinderlähmung und verbrachte zwölf Jahre in einem 
abgeschlossenen Kinderspital. Seine bewegende Autobiografie „Im 
Paradies der weissen Häubchen“ erschien im August 2023.

• Andreas Heinecke: Preisgekrönter Sozialunternehmer, erster Ashoka 
Fellow in Westeuropa, sowie Global Fellow der Schwab Foundation
(WEF). Als Gründer von Initiativen wie "Dialog im Dunkeln" setzt er sich 
seit Jahrzehnten erfolgreich für Menschen mit Behinderungen ein, 
insbesondere für blinde und sehbehinderte Menschen.  

• Dr. Louisa Blödorn: PostDoc am "Center for Disability and Integration" 
an der Universität St. Gallen. In einem vom Grundlagenforschungsfonds 
der HSG geförderten Projekt untersucht sie welche Erfolgsfaktoren 
notwendig sind, um die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in 
Unternehmen zu ermöglichen und diese am Prozess zu beteiligen.

Programm:

• Begrüssung durch Prof. Dr Stephan Böhm (Direktor CDI-HSG) & Philippe Narval (Intendant 
SQUARE)

• Gesprächsrunde zwischen Alexander Oberholzer und Andreas Heinecke, moderiert durch Dr. 
Louisa Blödorn und gefolgt von einer Diskussion mit dem Publikum.

• Im Anschluss um 20 Uhr laden wir Sie herzlich zu einem Apero ein.

Worum geht es?

Geschätzte 10-15% der Bevölkerung haben eine sichtbare oder unsichtbare Behinderung. Es ist 
ihr unveräusserliches Recht, dass ihre individuellen Bedürfnisse wahrgenommen werden. Doch die 
Schaffung eines inklusiven Umfelds geht über die individuelle Ebene hinaus und beeinflusst 
massgeblich die gesamte Organisationskultur. Trotzdem wird Inklusion vielerorts immer noch als 
Randthema behandelt. Dabei können bereits kleine Schritte Grosses bewirken. 
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