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Ordentlicher Professor für Organization Studies an der Universität 
St.Gallen (HSG) 

Selbständige Tätigkeit als Prozessbegleiter und Berater in den Bereichen Strategie- und 
Kulturentwicklung, Change Management, Prozessmanagement sowie der Entwicklung von Führungsteams 
(Managing Capacity); Coaching von Führungsverantwortlichen (www.johannesrueegg.ch) 

2010 - 2021 Direktor des Instituts für Systemisches Management und Public Governance an der Universi-
tät St.Gallen 

2005 Forschungsaufenthalt an der University of St. Andrews (Scotland, UK) 

2002 – 2009  Direktor des Instituts für Betriebswirtschaft an der Universität St.Gallen 

1998 Habilitation zum Thema «Unternehmenstransformation» mit gleichzeitiger Wahl zum PD 
und Assistenzprofessor für Betriebswirtschaftslehre an der Universität St.Gallen; 
Auszeichnung mit dem Latsis-Preis (1999) 

1995 – 1996  Visiting Research Fellow am Centre for Corporate Strategy and Change (Andrew Petti-
grew), Warwick Business School, University of Warwick, Coventry, UK 

seit 1993 Nachwuchsdozent für Betriebswirtschaftslehre/Organisation am Institut für Betriebs-
wirtschaft an der Universität St.Gallen 

1989 – 1992  Unternehmerische Praxis: Projektleitungsfunktionen im Konzernbereich Finanz and 
Controlling bei der Ciba Geigy AG in Basel 

1986 – 1989  Doktorandenstudium und wissenschaftliche Assistenz am Institut für Betriebswirtschaft; 
Dissertation zum Thema: «Unternehmensentwicklung und Unternehmensethik»; Aus-
zeichnung mit dem Amicitia-Preis und mit dem Dr. Peter-Wehrhahn-Preis 

1980 – 1986  Studium der Betriebswirtschaftslehre (Vertiefungsrichtung Finanz- und Rechnungswesen) an 
der Universität St.Gallen, diverse Praktika in der Industrie, Militärdienst 

 
Forschungs-, Lehr- und Transferschwerpunkte 

Management in einer komplexen Welt (St. Galler Management-Modell), umsetzungsorientierte Strategie-
Arbeit, Change Management, Entwicklung von Strategiefähigkeit, agile Organisations- und Führungsformen, 
Healthcare Management (Spitäler, integrierte Versorgungsnetzwerke); Publikationen unter 
https://www.alexandria.unisg.ch/persons/487 

Langjährige Tätigkeit als Prozessbegleiter, Berater, Coach, Verwaltungsrat/VRP, Seminarreferent und als 
akademischer Leiter von unternehmerisch ausgerichteten Weiterbildungsinitiativen für eine systemische 
Managemententwicklung (öffentliche Seminare & Inhouse-Programme) 
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